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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ સમાજકલ્યાણ વહીવટ નો અર્થ અને વ્યાખ્યા આપી, તેના સસદ્ાાંતો સમજાવો. 
અર્વા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ સમાજકલ્યાણ વહીવટ નો પરિચય આપી, તેન ાં કાયથક્ષેત્ર વણથવો.   
પ્રશ્ન-૨ બોમ્બે પબ્લિક ટ્રસ્ટ એક્ટ, ૧૯૫૦ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ સમાજ કલ્યાણ વહીવટ ન ાં માળખ ાં અને સાંસ્ર્ાકીય િચના સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૩ સાંસ્ર્ામાાં સત્તાકીય સાંબ ાંધ અને આંતિ વ્યક્ક્તગત સાંબ ાંધ સવશે મારહતી આપો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સાંસ્ર્ા દ્વાિા આપવામાાં આવતી સેવાઓ માટે ના િાયકાત નામાપદાંડો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ સાંકિન અને જૂર્ કાયથ ન ાં મહત્વ સમજાવો. 

અર્વા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સાંસ્ર્ામાાં સ ાંઘર્થ ન ાં સનિાકિણ અને સનદેશન ની જરૂરિયાત સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંક નોંધ િખો: (કોઇ પણ બે) 

1) સમાજ કલ્યાણ વહીવટ ની નીસતઓ. 
2) અંદાજપત્ર ન ાં મહત્વ. 
3) સેવાઓના પ્રકાિો. 
4) કાયથક્રમ વ્યવસ્ર્ાપન નો પરિચય. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Give the meaning and definition of social welfare administration, and also explain its principles. 
OR 

(14) 

Que.1 Give the introduction of social welfare administration, and also explain its scope.  
Que.2 Explain the Bombay Public Trust Act- 1950. 

OR 
(14) 

Que.2 Explain the structure and design of social welfare administration.  
Que.3 Describe the authority relationship and interpersonal relationship in organisation. 

OR 
(14) 

Que.3 Explain eligibility criteria for the services provided by organisation.  
Que.4 Explain the importance of Co-ordination and group work in detail. 

OR 
(14) 

Que.4 Explain the need of conflict resolution and direction in organisation.  
Que.5 Write short notes: (Any two) 

1)  Policies of Social welfare administration. 
2)  Importance of Budget. 
3)  Types of Services. 
4)  Introduction of Program management. 

(14) 

                                    ************************* 


